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MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezados (as) colaboradores (as),

Na Interest, acreditamos que o crescimento sustentavel e a confiangca dos nossos parceiros,
fornecedores, clientes e colaboradores s6 se constroem com base em ética, transparéncia e

responsabilidade.

Nossa missao de entregar solugdes com exceléncia esta alicergada em valores inegociaveis, que

orientam nossas decisdes e inspiram nossas atitudes diarias.

Seguimos firmemente comprometidos com o cumprimento da legislacdo, em especial da Lei
Anticorrupcao Brasileira (Lei n°® 12.846/2013), combatendo toda e qualquer forma de desvio de

conduta em nossas relagdes publicas e privadas.

Reforcamos que a integridade € um principio que deve ser praticado por todos e em todos os niveis

da organizacgao.

O nosso Programa de Compliance € uma ferramenta essencial para garantir que nossas agoes
estejam sempre alinhadas a missédo da Interest e a protegdo da reputagcao que construimos com

tanto zelo.

Atenciosamente,

Diretoria Interest Engenharia
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SISTEMA DE COMPLIANCE DA INTEREST

O Sistema de Compliance da Interest Engenharia conta com o apoio inequivoco e continuo da
Direcéao e foi construido nas bases soélidas de ética e integridade ja existente na organizacao desde

a sua constituicao ha trinta e cinco anos.

O desenvolvimento se deu a partir de reuniées com a Diretoria, com diversos setores, aplicagao de
treinamentos e avaliagdes de riscos de conformidade, a partir dos ditames da Lei Anticorrupcéo e
Lei Geral de Protecao de Dados.

Preponderantemente, utiliza-se tais normativos para embasar a sua documentagdo interna e
externa, que sera monitorada e aperfeicoada quanto a aplicagao e engajamento organizacional pelo
apoio institucional especifico representado pelo Compliance Officer, Data Protection Officer e

Comité de Compliance e Privacidade.
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INSTRUGOES PARA UMA MELHOR EXPERIENCIA NA LEITURA

Como devo consultar esta Politica de Compliance?
E necessario que seja lida com atengéo e cautela em toda a sua extens&o, mas também esta

dividida em cinco grandes blocos para beneficiar consultas rapidas, caso necessario:

Consideragoes Iniciais, vocé encontra aspectos introdutérios para sua insergdo no contexto
da INTEREST.

Conceitos Importantes sobre Compliance, sera concedido ao leitor ter conhecimento de
aspectos importantes sobre compliance para que entenda sobre obrigacdes e direitos frente a

esta legislagéo.
Governancga de Compliance, quais os pilares do Compliance e suas aplicagcbes na Interest.

Apoio institucional Especifico, aqui vocé conhece todos os formadores do apoio ao sistema
de compliance, Data Protection Officer, Compliance Officer e Comité de Compliance e
Privacidade da interest e suas atribuigdes, com énfase no canal de compliance e privacidade:

compliance@interest.com.br

Disposic¢oes finais, sdo os temas relacionados a posicionamentos éticos da interest, medidas

disciplinares e exposicao das aplicacdes de atualizagdo desta politica.

Agora, é s6 comegar!
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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1 A Interest, comprometida com a ética, a transparéncia e a responsabilidade corporativa,
apresenta sua Politica de Compliance como instrumento essencial para orientar a conduta de seus

colaboradores, parceiros, fornecedores e demais publicos de interesse.

1.2 Este documento consolida os principios e diretrizes que sustentam o Programa de Compliance
da empresa, estabelecendo os fundamentos para a prevengao, deteccido e resposta a atos de

corrupcao, fraudes, desvios de conduta e violagbes a legislagao vigente.

1.3 Inspirada pelos valores institucionais e guiada pelas exigéncias da Lei Anticorrupgao (Lei n°®
12.846/2013) e da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018), a Politica de
Compliance da INTEREST visa construir um ambiente organizacional integro, seguro e alinhado as

melhores praticas de governanca.

1.4 Mais do que um compromisso formal, o compliance &, para a INTEREST, um valor que sustenta

relagdes duradouras e sustentaveis com todos os seus publicos.

1.5 O objetivo desta Politica de Compliance é estabelecer as diretrizes que orientam a conduta ética
e responsavel da INTEREST em todas as suas relagbes institucionais, comerciais e sociais. O
documento busca garantir que todos os colaboradores, parceiros, fornecedores e partes
interessadas compreendam seus papéis na promogao de um ambiente integro, em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis, em especial a Lei Anticorrupgao Brasileira e legislagbes e

regulamentos brasileiros.

1.6 Todos os que, de alguma forma, direta ou indiretamente, operam com a INTEREST e, portanto,

devem observar as diretrizes estabelecidas nesta Politica de Compliance

1.7 Esta politica da INTEREST tem como objetivo de evidenciar o seu asservo ético ja existente e
promover a cultura de integridade ja existente, com foco no ambiente anticorrupgao e antissuborno.
Para maiores informacdes também consultar; CODIGO DE CONDUTA e CODIGO DE CONDUTA
DE FORNECEDORES.
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2. CONCEITOS IMPORTANTES SOBRE COMPLIANCE

2.1 O que é Compliance? Trata-se do compromisso institucional com a conformidade as leis,
regulamentos, normas internas e principios éticos que regem a atuacao da organizagao. Na pratica,
significa agir de forma integra, responsavel e transparente em todas as atividades, prevenindo
riscos legais, da reputagdo e danos operacionais. Vai além da obediéncia formal as regras,

promovendo uma cultura organizacional baseada na integridade e na prestagédo de contas.

2.2 Compliance na visao Interest: representa o alinhamento entre nossos valores, nossa misséo e
a expectativa da sociedade em relacdo a conduta das empresas. Com foco especial na Lei
Anticorrupcéo, Antissuborno e na LGPD, o Programa de Compliance busca garantir que cada
decisdo e execugbes tomada e acao executada estejam em consonancia com o0s mais elevados

padrdes éticos e legais.

2.3 Definigoes:

2.3.1 Alta Diregao — Grupo de Diretores responsaveis pela gestao estratégica da Interest, incluindo

a tomada de decisdes e o exemplo ético institucional;

2.3.2 Canal de Compliance e Privacidade — Mecanismo disponibilizado para o relato seguro e
confidencial de irregularidades, desvios de conduta ou violagdes legais e internas, assegurado a

nao-retaliacéo;

2.3.3 Controle Interno — Procedimentos e mecanismos adotados para prevenir, detectar e

responder a fraudes, erros e inconformidades;

2.3.4 Due Diligence — Processo de analise e verificagdo de riscos antes de contratar terceiros e

durante a vigéncia contratual;

2.3.5 ESG - Sigla em inglés para Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e

Governanga), conjunto de praticas voltadas a sustentabilidade e responsabilidade corporativa;

2.3.6 Integridade — Valor institucional que representa a coeréncia entre discurso e pratica, bem
como o respeito as normas, a ética e a legalidade; Lei Anticorrupgao — Lei n® 12.384/2013 que define

os mecanismos e procedimentos de Compliance; LGPD — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais



Revisao: 0

%%/ POLITICA DE COMPLIANCE |Pagina7/12

INTEREST Data: 13.05.2025

ENGENHARIA

(Lei n°® 13.709/2018), que estabelece regras para o tratamento de dados pessoais por empresas e

instituicdes publicas e privadas;

2.3.7 Medidas Disciplinares — Sancbes aplicaveis em caso de descumprimento das normas

internas e leis, respeitando a proporcionalidade e isonomia.

2.3.8 Risco de Integridade — Possibilidade de ocorréncia de eventos que comprometam a ética, a

legalidade e a reputacéo institucional.

2.3.9 Transparéncia — Principio que orienta a prestacdo de contas e a comunicagao clara e

acessivel com os publicos de interesse.

2.3.10 Conflito de interesse - ocorre quando uma pessoa ou organizagao tem multiplos interesses,
e um deles pode influenciar de maneira indevida ou comprometer a imparcialidade de suas decisbes
ou acgdes. Isso acontece quando os interesses pessoais, financeiros ou profissionais de alguém
entram em conflito com as responsabilidades ou deveres de sua posi¢ao, levando a um possivel

viés ou favorecimento de certas opgcdes em detrimento de outras.

3. GOVERNANCA DE COMPLIANCE

Compliance tem como pilares que sao aplicados na Interest:

3.1 Comprometimento da Alta Diregao: A Alta Diregcao da Interest manifesta apoio inequivoco ao
Programa de Compliance, alocando os recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos necessarios
a sua efetiva implementagdo. Os lideres da organizacdo sdo os principais embaixadores da
integridade, atuando com exemplaridade, promovendo uma cultura de ética e assegurando que

todos os niveis hierarquicos compreendam e pratiquem os valores institucionais.

3.2 Andlise e Gestao de Riscos: A Interest realiza mapeamento e analise de riscos de integridade
com base em sua realidade operacional, levando em consideragao suas atividades, mercado de
atuacao, relacionamento com o setor publico e grau de exposicao. Os riscos identificados orientam
planos de acao preventivos e corretivos, sendo revistos periodicamente. A periodicidade sera

ANUAL de revisao dos riscos de integridade e conformidade legal.

3.3 Cédigo de Conduta: A Interest mantém um Cddigo de Conduta claro, objetivo e acessivel,

aplicavel a todos os colaboradores, diretores, fornecedores e administradores, independentemente
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de seu nivel ou fungao. Ele é complementado por politicas especificas que abordam temas como
conflito de interesses, brindes e hospitalidades, combate a corrupgao, relacionamento com o setor
publico e protecdo de dados pessoais. Para maiores informacdes consultar: CODIGO DE
CONDUTA.

3.4 Extensao das Politicas a Terceiros - Cédigo de Conduta para Fornecedores: A integridade
nao se limita as fronteiras da Interest. Fornecedores, prestadores de servigcos, representantes,
consultores, agentes e outros terceiros que atuam em nome da empresa também séo submetidos
as diretrizes de Compliance. Sempre que necessario, contratos firmados devem conter clausulas
especificas sobre ética, anticorrupcado e protecdo de dados, garantindo alinhamento de valores.
Para maiores informacdes consultar: CODIGO DE CONDUTA DE FORNECEDORES

3.5 Treinamentos e Comunicagao: Treinamentos presenciais e on-line, acdes educativas,
campanhas de comunicacdo e recursos audiovisuais sdo periodicamente realizados para
disseminar os pilares da integridade. A linguagem adotada sera acessivel e adaptada a cada
publico, garantindo que todos compreendam seus deveres e a importancia de uma conduta ética e

responsavel.

3.6 Controles Internos: Controles internos sao mantidos e aprimorados com foco na prevencao,
deteccao e resposta a fraudes, desvios e inconformidades. Corresponderdo a necessidade da

Interest e seu aprimoramento e melhoria continua do Programa de Compliance.

3.7 Canal de Compliance e Privacidade (compliance@interest.com.br) : A Interest disponibiliza

canal seguro, confidencial e acessivel a todos os publicos para o relato de condutas inadequadas
ou suspeitas. As denuncias podem ser feitas de forma andénima ou identificada, sendo garantida a
nao retaliacdo aos denunciantes de boa-fé. Este canal € aberto para reporte, duvidas e sugestoes
que envolvem conformidade legal com a Lei Anticorrupcdo e Lei Geral de Protegdo de Dados,
comportamento ético e adequado aos Codigos e Politicas da Interest. Maiores informagdes também
acesse: POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS e POLITICA DE SEGURANGA DA
INFORMAGAO.

3.8 Medidas Disciplinares: Infragbes as normas de integridade, politicas internas ou legislagéao
vigente estdo sujeitas a medidas disciplinares proporcionais, que variam conforme a gravidade do
ato e podem incluir adverténcia, suspensao ou desligamento. A aplicagdo é sempre pautada pela
isonomia, imparcialidade e transparéncia, sendo conduzidas pelo Comité de Compliance e
Privacidade e conforme o REGIMENTO DO COMITE DE COMPLIANCE E PRIVACIDADE.
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3.9 Monitoramento e Melhoria Continua: O Programa de Compliance é submetido a
monitoramento continuo por meio de analises de indicadores, entrevistas e revisdes periddicas. O
objetivo é avaliar sua efetividade, identificar oportunidades de melhoria e garantir sua constante

atualizagdo frente as mudancas legais e institucionais.

3.10 Transparéncia e Relatérios: Relatérios peridédicos sobre as agdes e resultados do Programa
de Compliance sao elaborados e apresentados a Alta Direcao e, quando aplicavel, divulgados ao
publico externo. A transparéncia reforca o compromisso da Interest com a responsabilidade

corporativa e a prestagao de contas.

3.11 Estrutura e Independéncia da Fungcao de Compliance: A area de Compliance da Interest
possui autonomia funcional, acesso direto a Alta Direcao e recursos adequados para exercer suas
atribuicdes. A funcdo é estruturada de forma a garantir independéncia, confidencialidade e

autoridade nas suas recomendacdes e acoes, representada pelo Compliance Officer e DPO -

3.12 Protecdao de Denunciantes: A Interest adota mecanismos claros para proteger os
denunciantes de boa-fé contra retaliagdes. E dever da organizagdo cultivar um ambiente de
confianga, onde o relato de desvios seja valorizado como instrumento de aprimoramento

institucional.

3.13 Avaliagao Periédica do Programa: A efetividade do Programa de Compliance € avaliada
periodicamente por meio de diagnésticos internos, benchmarking, auditorias e escuta dos publicos
envolvidos. Essas avaliagdes alimentam um processo continuo de melhoria, garantindo aderéncia

as melhores praticas do mercado. A periodicidade é, no maximo, anual.

3.14 Acoes Corretivas: Sempre que forem detectadas falhas ou nao conformidades, sao
implementadas agdes corretivas eficazes, com plano de resposta, designagdo de responsaveis,
prazos e monitoramento. A corre¢do € acompanhada de agdes educativas e revisdes de processos

guando necessario.

3.15 Responsabilidade Social e Ambiental: A Interest reconhece seu papel social e ambiental,
incorporando praticas que respeitam os direitos humanos, valorizam relagcdes de trabalho justas e
promovem a sustentabilidade ambiental. O Programa de Compliance esta alinhado com principios
de ESG (Environmental, Social and Governance), contribuindo para uma atuagéo responsavel e

comprometida com o futuro.
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4. APOIO INSTITUCIONAL ESPECIFICO

4.1 A INTEREST Engenharia contara com um Comité de Compliance e Privacidade atuante, cuja
missao € assegurar que os principios éticos e legais sejam respeitados em todas as esferas da
organizacdo. Este comité desempenha um papel estratégico na promog¢do de uma cultura de
integridade, transparéncia e responsabilidade, reforcando o compromisso da empresa com a
conformidade e a boa governanga, inclusive no que tange a Anticorrupgéo e a Lei Geral de Protegao
de Dados. Maiores informacdes consultar: REGIMENTO INTERNO COMITE DE COMPLIANCE E
PRIVACIDADE.

4.2 Entre as principais atribuicdes do Comité de Compliance e Privacidade, destacam-se: | —
Monitorar a implementagdo do Programa de Compliance e do plano de acdo de conformidade a
Anticorrupcédo e LGPD; Il — Deliberar sobre medidas corretivas e preventivas em casos de néo
conformidade; Ill — Avaliar periodicamente os riscos éticos, legais e de privacidade; IV —
Acompanhar denuncias recebidas por meio do canal institucional, zelando pela confidencialidade e
integridade dos processos; V — Emitir pareceres e recomendagbes a Diregao; VI — Propor
treinamentos, campanhas de sensibilizagdo e ajustes normativos; VII — Analisar relatérios de

auditoria e conformidade, e VIl — Zelar pela cultura ética e pelo uso responsavel de dados pessoais.

4.3 A atuacdo do Comité de Compliance e Privacidade reforca o compromisso permanente da

INTEREST com um ambiente negocial ético, seguro e em conformidade com a legislagao vigente.

4.4 Fica instituido o Canal de Compliance e Privacidade da INTEREST Engenharia, destinado ao
recebimento de duvidas, denuncias, sugestdes e quaisquer comunicagdes relacionadas a presente
Politica, ao Cdodigo de Conduta, Cédigo de Conduta de Fornecedores, as Politicas Internas, a Lei
Anticorrupcédo e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Este canal garante sigilo,
confidencialidade e imparcialidade na apuracao dos fatos relatados e nao-retaliagao contribuindo
para a manutengdo de um ambiente negocial ético, transparente e em conformidade com os

principios da empresa.

4.5 As comunicag¢des devem ser encaminhadas para o e-mail: compliance@interest.com.br
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5. DISPOSIGCOES FINAIS

5.1 Apenas pessoas formalmente (por escrito) autorizadas pela INTEREST podem representar,
assinar documentos, responder a questdes legais e/ou financeiras e dar declaragbes. A INTEREST
nao se responsabiliza por qualquer situacdo que n&o tenha a forma de representacdo aqui

estabelecida.

5.2 Quanto a comunicagéo oficial, na transmissdo de mensagens, divulgagédo de valores e viséo,
etc. para o publico interno e externo, sao porta-vozes da INTEREST apenas a sua Diretoria, cada

um em sua area de atuacio.

5.3 A INTEREST declara que nao tolera nenhum tipo de desrespeito, discriminagao, trabalho
analogo a escravo e assédio de qualquer tipo e qualquer violagdo aos direitos humanos, cabendo

aplicar as medidas contratuais e legais por esta violagao.

5.4 A divulgacédo da presente Politica deve fazer parte das atividades de integracdo de novos
colaboradores e contratagdo de novos fornecedores. A reciclagem da divulgagdo devera ser

realizada a cada dois anos ou quando houver revisdo do seu conteudo.

5.5 Em caso de violacao as leis e a presente Politica da INTEREST é preciso informar que medidas
podem ser adotadas, ja previstas em lei, tais como: Adverténcia Verbal ou Escrita: Para infragcdes
leves ou como primeira medida; Suspensao: Temporaria das atividades do colaborador, sem
remuneragéo, como forma de penalidade por infragdes mais graves; Treinamento ou Reciclagem
Obrigatdrios: Para reforgar a importancia das politicas de protecéo de dados e evitar reincidéncias;
Demissao por Justa Causa: Para casos de descumprimento grave e intencional das politicas de
protecéo de dados, que coloquem em risco significativo a seguranga das informagdes ou violem
direitos de titulares de dados e, AgBes Legais: A organizagdo pode tomar medidas legais contra o
colaborador, buscando reparagao por danos causados a empresa devido ao descumprimento do

presente acordo de conduta.

5.6 Em caso de violagao por fornecedores a LGPD e/ou a presente Politica da INTEREST é preciso
evidenciar que podem ser adotadas medidas, ja previstas em lei ou em contrato, inclusive rescisdo
de contratos firmados, sem que configure violagdo contratual por parte da INTEREST ou qualquer

imposi¢cao de multas, eventuais perdas e danos.

5.7 Duvida de Enquadramento: Quaisquer situagdes vividas, testemunhadas ou com potencial de

infragcdo, sobre as quais vocé tiver duvida de configurar quebra da conduta que se espera, devem
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ser levadas ao conhecimento do Comité de Compliance e Privacidade, Compliance Officer ou Canal

de Compliance e Privacidade: compliance@interest.com.br

5.8 Revisdo desta Politica: Anual como pratica padrdo, mesmo na auséncia de mudancas
significativas, para garantir que a Politica permaneca relevante e atualizada; Apés Mudancas
Significativas nas Operagdes ou na Legislagdo; Em Resposta a Denuncias ou Colaboragdes e Apos
um incidente de conduta antiética, € importante revisar esta Politica para identificar quaisquer
lacunas ou deficiéncias que possam ter contribuido para o incidente e atualiza-la para prevenir

futuras ocorréncias

5.9 O Comité de Compliance e Privacidade podera, em reunido extraordinaria, deliberar sobre
revisao fora do prazo anual, em havendo denuncias e colaboragdes sobre a presente Politica que

deva mudar a sua estrutura e/ou insercao de novos apontamentos de conduta.
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